pania Nationala de Admir r‘.{-a_.e.

ACT ADITIONAL NR.1 a Infrastructurii Rutiera - S.4. |

la Contractul Colectiv de Munci nr. 155/31.,05.2022, |
incheiat astizi, 04 august 2022 [ 30 AUG 2022 [

| |

Pértile contractante: I inregistrare 92 / ?—0?06|

ANGAJATOR - Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.(Compania), denumita
in continuare angajator, prin dl. ing. CRISTIAN PISTOL in calitate de Director General ] C.N.ALLR. S.A.

SALARIATI, reprezentati de organizatia sindicala legal constituita si reprezentativi la nivelul Companiei,
respectiv Sindicatul Drumarilor ,.Elie Radu™, prin reprezentantii desemnati,

in urma discutiilor purtate in pericada 03 - 04.08.2022 in cadrul sedinfelor organizate la sediul C.N.A.LR.-
S.A. Central, partile, de comun acord, in baza prevederilor art. 149, art. 150 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 a
dialogului social. cu modificarile §i completarile ulterioare, au convenit:

Art. L Prevederile Contractului Colectiv de Munci la nivel de C.N.ALR.-S.A. nr.155/31.05.2022, se
nodifica si vor avea urmdtorul cuprins:

1. Art. 105. Acordarea sporurilor

(1) Sporurile care se acordi la salariul de baza lunar brut, adica salariul de bazi si indemnizatia de
conducere dupa caz, sunt urmitoarele:

()

(K) Spor pentru preluare de atributii, in cota de 5% - 30% din salariul de baza mediu al functiei ale carei
atribufii sunt preluate (comunicat de C.N.A.I.R. Central cu 2 luni anterior preludrii atributiei), inclusiv
indemnizatia de conducere, dupi caz, acordat salariatilor care:

- preiau, prin decizie emisa de angajator, atributiile (sarcinile) unui post vacant in statul de functii. Sporul se
acord3 pentru o perioadd de minim 30 zile si maxim 6 luni, cu posibilitatea, in cazuri temeinic justificate, de
prelungire cu o perioada de inci 6 luni;

- preiau, prin decizie emisa de angajator atributiile (sarcinile) altui salariat al cirui C.I.M. este suspendat.

(.)

(M) Spor de handicap in cuantum de 15% - pentru persoane cu handicap grav §i accentuat, conform legii,
pe durata valabilitatii certificatului de Incadrare in grad de handicap grav sau accentuat. Sporul se acorda
incepénd cu data de 01 a lunii urmatoare celei in care a fost adus la cunostinta anglajatorul_ui certifigatul.

fispectia Muncii

2. Art. 106. Categorii de sporuri permanente Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti
(1) Sunt considerate sporuri cu caracter permanent urmatoarele

a) sporul pentru vechime in munci; C.G-ht/ACT ADITIONAL

b) sporul pentru conditii grele si periculoase de munci;

c) sporul pentru conditii nocive; Nr. . T I /.5(3):.9.5.’:...9’9.?2.&. ......
d) sporul de turi;

e) sporul pentru audit, control intern, CFG si sporul pentru C.F.P.;
f) sporul pentru salariatii cu titiul de doctor;

g) sporul pentru activitate neintrerupts;

h) spor de handicap (pe durata valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap
grav sau accentuat.) T

.

i)

-
s

T
]
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3. Art. 111, Alte sume suportate din fondul de salarii planificat alin, (4)

(4) Salariatii care se pensioneazi (pensie limita de varsta/ pensie anticipatd/ pensie anticipata partiala/
pensie de invaliditate (cu exceptia salariatilor pensionafi cu pensie de invaliditate gr.11I care opteaza pentru
continuarea raporturilor de munca in baza unui nou CIM)/ pensie limita de varsta cu reducerea varstei standard
de pensionare) vor primi, numai dupi incetarea contractului individual de muncd, la lichidarea lunii in care
inceteazd CIM, un ajutor diferentiat in functie de vechimea in cadrul Companiei suportat din fondul de salarii
planificat dupa cum urmeaza:

- 1 salariu de bazi avut in luna acorddrii ajutorului pentru o vechime neintreruptd in Companie intre 1 i 3
ani;

- 3 salarii de bazi avute in luna acordarii ajutorului pentru o vechime neintrerupta in Companie intre 3 si
10 de ani;

- 5 salarii de bazi avute in luna acordérii ajutorului pentru o vechime neintreruptd in Companie intre 10 si
20 de ani;

- 7 salarii de baza avute in luna acorddrii ajutorului pentru o vechime neintrerupta in Companie intre 20-
30 de ani;

- 10 salarii de bazi avute in luna acordarii ajutorului pentru o vechime neintreruptd in Companie de peste
30 de ani.

4. Art, 116. Alte facilititi acordate salariatilor (3) alin.3

3. in cazul in care nu exista un operator de transport pe ruta respectiva, atunci salariatul este in drept, in
termen de 30 de zile de la fincle lunii in cauza, s4 solicite gi sa primeascd contravaloarea transportului calculats
astfel :

- distanta dintre domiciliu §i locul de munca (dus - intors) multiplicatd cu 0,70 lei/km si numarul de zile
lucrate in luna.

Decontarea prevazuta la alin. (3) pet. 1, pet. 2 si pet.3 va fi condifionatd de prezentarea unei facturi de
utilitdfi aferentd adresei inscrise in actul de identitate (nu neapdrat pe numele solicitantului) si a actului de
identitate, cu adresa domiciliului respectiv.

S. Art. 116. Alte facilititi acordate salariatilor

(3) 1. Compania, prin subunitaile sale si CNAIR Central, va deconta integral costul transportului de la
localitatea de domiciliu la §i de la localitatea in care se afl4 locul de munci, la cererea salariatului nelocalnic,
domiciliat la o distanta de pani la 75 km de sediul la care isi are locul de munca, pentru situatiile in care nu se
asigurd locuinfa (acceptat3 de salariat) sau nu se suporta contravaloarea chiriei sau transportul nu este asigurat
cu mijloace proprii ale angajatorului. In cazul in care compania ofera locuinta salariatului, iar acesta a refuzat.
-ontravaloarea cheltuielilor de transport va fi impozitata. Distanta de pana la 75 km, va fi misurata pe o cale
de transport ferata sau rutiera.

assunsanERIERS sesasanaes

(3) 6. in cazul in care exista operator de transport de la localitatea de domiciliu a salariatului la
localitatea in care se afla locul de munci al acestuia, dar graficul orar nu corespunde cu programul de lucru al
angajatorului/angajatului, atunci Compania va deconta integral contravaloarea unui abonament lunar, iar
pentru situatiile in care operatorul de transport nu elibereazi abonamente, se va deconta contravaloarea
biletelor dus/intors pe ruta respectiva.

Nu se deconteaza contravaloarea abonamentelor sau biletelor de transport salariatilor din cadrul
C.N.A.LR. - S.A. Central si CESTRIN.

Decontarea prevazuta la alin. (3) pct. 6 va fi condifionata de prezentarea unei facturi de utilitafi aferenta
adresei inscrise in actul de identitate (nu neapérat pe numele solicitantului) i a actului de identitate, cu adresa
domiciliului respectiv.

~
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6. Art.140. Alte reglementiri:

(1) a) Pentru activitaile desfasurate la nivelul C.N.A.LR.-S.A. Central, incepind cu 01.06.2022 salariatii
beneficiaza de un salariu de bazi (de incadrare) stabilit in limitele Anexei 2, majorat dupa cum urmeazi:

- cu 30% pentru salariatii care desfagoara activitati de implementare;

- cu 20% pentru salariafii care desfagoara activitéfi de suport direct;

- cu 10% pentru salariatii care desfigoara activitati de suport indirect,

Stabilirea activitatilor de implementare, suport direct si suport indirect se va face prin decizie a Directorului
General, pastrand principiile care au stat la baza Anexei 2.1. din C.C.M.2019,

()

¢) Prin decizia Directorului General, in cazuri temeinic justificate, in baza unor rapoarte intocmite de sefii
ierarhici superiori, salariile de incadrare negociate conform Anexei 2 Ia CCM - Grila de salarizare vor putea
fi majorate, in mod suplimentar, cu un procent de pani la maxim 45%, astfel incat majorarea totald aplicata
(in baza Art.140 alin.1 lit.a + lit.c) sd nu depéseasca 75% pentru activitafi de implementare, 65% pentru
activitdti de suport direct si 55% pentru activitti de suport indirect, raportat la salariul negociat initial in
limitele Anexei 2.

Procentul de majorare se aplica la salariul de incadrare negociat conform Anexei 2 la CCM — Grila de
salarizare.

7. Anexa 2 - Grila de salarizare - Introducere noti noui de subsol:

Pentru salariatii care au beneficiat de scutiri la plata impozitului pe venit, ca urmare a unor dispozitii legale

speciale, este posibild depisirea limitelor maxime prevazute in grila de salarizare, pentru salariul de baz3 aflat
in plata.

8. Anexa 2 - Grila de Salarizare, poz.13:

INGINER,  INGINER  DIPLOMAT,
ECONOMIST, CHIMIST, FIZICIAN,
MATEMATICIAN,GEOLOG,TOPOGRAF,
ANALIST,PROGRAMATOR, SPECIALIST
RESURSE  UMANE,  SPECIALIST
RELATII  PUBLICE, SPECIALIST
RELATII  SOCIALE, EXPERT IN
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA,
EXPERT ACHIZITII PUBLICE,
CONSILIER JURIDIC, TRADUCATOR,
AUDITOR INTERN, ECOLOG, ASISTENT | o 2003 950
MANAGER, INGINER DE SISTEM,

INSPECTOR ECONOMIST iN GESTIUNE
ECONOMICA, REFERENT DE
SPECIALITATE,ARHIVIST,ARHEOLOQG,
JURISCONSULT, OPERATOR DISPECER
DE SISTEME MONITORIZARE SI
APARATURA DE CONTROL, GEOGRAF,
CARTOGRAF, CONSULTANT CTE -
Central, ADMINISTRATOR BAZE DE
DATE, OPERATOR INTRODUCERE o
VALIDARE _SI PRELUCRARE DATE, | | /& 0

13
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OPERATOR PROCESARE TEXT SI
IMAGINE, RESPONSABIL CuU
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL, OFITER DE LEGATURA

PENTRU SECURITATEA
INFRASTRUCTURII CRITICE
NATIONALE/EUROPENE.

9. Anexa 2- Grila de salarjzare **

**Conditiile de studii pentru functia inginer in domeniul inginerie civila prevazuti la pozitia 13.2 sunt
urmétoarele:

Domeniul inginerie civild — Specializarile; Constructii civile, industriale i agricole; Cii ferate, drumuri si
poduri; Amenajari si constructii hidrotehnice; fmbunété}iri funciare i dezvoltare rurals; Inginerie civily;
Infrastructura transporturilor metropolitane; Drumuri, poduri §i infrastructuri militare.

Conditiile de studii pentru functia analist programator in domeniul software prevazuta la pozitia 13.2 sunt
urmétoarele:
- Domeniul matematica- Specializarile: Matematici. Matematics informatica, Matematici aplicate.
- Domeniul informatica- Specializirile: Informatic, Informatica aplicata.
- Domeniul inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale- Specializarile: Retele si
software de telecomunicafii.
- Domeniul calculatoare §i tehnologia informatiei- Specializrile: Calculatoare, tehnologia informatiei,
Ingineria informatiei, Calculatoare si sisteme informatice pentru apdrare §i Securitate nationala,
Ingineria internetului dispozitivelor inteligente.

- Domeniul Ingineria sistemelor-Specializarile: Automatic si Informatic aplicat.
- Domeniul stiinte ingineresti aplicate- Specializarile: Informatica industriala, Matematic3 si
informatica aplicata in inginerie.

Vor fi incadrati la pozitia 13.2 din grila salariatii care exercita atributii in domeniul studiilor absolvite,
conform clasificarii de mai sus.

10. Nota Anexa 2 pct. 13
Pe perioada de valabilitate a prezentului C.C.M., posturile de consilier director general (poz. 13%) vor fi
limitate la un numar de maxim 7 posturi, din care 6 posturi pot fi ocupate si pe perioada nedeterminata, fiind
aplicabile prevederile Capitolului I Sectiunea 1. Angajarea personalului.

Pe perioada de valabilitate a prezentului C.C.M., posturile de consilier director general adjunct (poz. 13%)
vor fi limitate la un numér de maxim 2 posturi, din care 1 post poate fi ocupat §i pe perioadi nedeterminata,
fiind aplicabile prevederile Capitolului IIL Sectiunea 1. Angajarea personalului.

Pentru ocuparea posturilor de consilier director general/ director general adjunct pe perioada determinata
nu sunt aplicabile prevederile prevazute la Capitolului IIL. Sectiunea 1. Angajarea personalului.

11. Anexa 2 - Grila de Salarizare — Note, alin (1) Conditii de Studii

M - Studii medii invatimant liceal (clasele 1X — XII/ XHI) cu diploma de bacalaureat, invatimant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

12. Anexa 2- Grila de Salarizare — Note alin (2) Alte Preciziiri

6. Se vor angaja pe posturile de: Director Intretinere/ Director Adjunct intre;inere/Sef Departament
Intrefinere/ Sef Serviciu Investifii/ Sef Serviciu Intretinere, Sef Serviciu Tehnic, Sef Sectie, Adjunct Sef Sectie,
Sef Sector, Sef District, Sef CIC, Sef CMIT candidafi cu studii in domeniul ingineriei ci ile> peci¥itzarile:

&
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Constructii civile, industriale si agricole, Cai ferate drumuri
Inginerie civild, cu precddere absolventi ai facultatilor tehnic
cu studii medii tehnice, in functie de cerinele de studii.

Personalul care ocupa aceste functii (pe duratd nedeterminata) la data intrarii in vigoare a prezentului
C.C.M. va fi menginut pe funcfia ocupata.

Pentru personalul care ocup aceste functii pe duratd determinata existi
prin exceptie de la cele mai sus mentionate.

Pe posturile mai sus mentionate pot promova salariafi din cadrul C.N.A.LR. S.A. cu o vechime de minim
2 ani in Companie, cu precadere absolventi ai facultagilor tehnice sau, in cazul in care
S¢ va promova personal cu studii medii tehnice, in functie de ceringele de studii.

$i poduri, Amenajari gi constructii hidrotehnice;
e cu specializarea CFDP sau, dupa caz, personal

posibilitatea prelungirii numirii.

postul nu se poate ocupa,

11. Posturile de controlor trafic ACI (poz. 10) vor fi ocupate doar de persoane cu specializdri din domeniul
de activitate al Companiei, respectiv cele prevazute la poz. 12 si 13 din Grila de Salarizare. Nu se vor angaja
pe posturile de controlor trafic ACI decit absolventi de studii superioare de scurta durati sau superioare de

lungd durata. Personalul cu studii medii care ocupd aceasta funcie la data intrérii in vigoare a prezentului
C.C.M. va fi mentinut pe functia ocupati.

13. Anexa 2- Grila de Salarizare — Note alin (2) Alte Preciziiri 14.

*) Sefii urmdtoarelor districte de drumuri vor primi indemnizatie de conducere de 30%,

dupi cum

urmeaza:

1) Tancabesti — DN 1 11) Ciorogérla 21) Predeal

2) Ovidiu - DN 2A 12) Ionesti 22) Ganeasa

3) Béarcénesti ~ DN 1 13) Cateasca 23) Vilcea 1

4) Tuzla — DN 39 14) Bréanesti 24) Formatia de poduri Pielesti

5) Tartasesti — DN CB 15) Lehliu 25) Carei

6) Cimpina - DN 1 16) Snagov 26) Sacuieni 31) Radauti

7) Célinesti —DN 73 + DN 7  17) Siliste 27) Satu Mare 32) Iasi

8) Cobadin — DN 3 18) Dumbrava (TM) 28) Bacau 1 33) Falticeni

9) Mihailesti — DN 6 19) Valea Homorod 29) Baciu 2 34) Rinca

10) Sinaia~DN 1 20) Bran 30) Suceava 35) Campia Turzii

14. Anexa 5 — Categoriile de personal, locurile de munci si activitdtile pentru acordarea sporurilor
previzute de arf.105 alin. (1) lit.b) si ¢) — poz.1

Sporuri la salariul de baza +

Nclr- Activitatea Categorii de indemnizatia de conducere
‘t personal Conditii grele { Conditii nocive/
' si periculoase vitdmatoare

¢Lucrdrile de intrefinere, reparare si
investigare a retelei de drumuri si poduri
executate in zona drumurilor nationale si a | Personalul care

autostrazilor; participa
1. | ¢ Prepararea mixturilor asfaltice; efectiv la 21
" | ® Activitatea intrefinere si reparatii auto — | executarea
utilaje; acestor
¢ Activitatea de control desfisurata in cadrul lucréri*)

agentiilor de control si incasare si activitatea
de dirijare in cadrul agentiilor de incasare.*)



Roxanne
Rectangle

Roxanne
Rectangle


# Conducerea autovehiculelor pentru
transport persoane sau materiale;

¢ Activitatea de control efectuata in ampriza
drumului pentru personalul cu atributii UZD.
¢ Prepararea clorurii de calciu.

15. Anexa 7 — Lista de dotare cu echipament individual de protectic a muncii a_salariatilor din
C.N.A.LR. S.A. - poz.6

Bocanci de protectie imblaniti 1 pereche/2 an**)
Cizme impermeabile apa-noroi 1 pereche/2 an**)
Costum salopeta 2 buciti/an**)
Ménusi de protectie manipulare 1 pereche/an**)
Ochelari de protectie Inventar **)

5 Electrician auto Pantaloni matlasa!;i 1 pereche/3 an.**)
Pantofi de protectie vari 1 pereche/2 ani**)
Pelerini ploaie Inventar **)
Vestd de avertizare Inventar **)
Scurti de jarna 1 bucatd/3 an**)
Sapca vard 1 bucatd/an**)
Tricouri de vari bbc 3 bucati/an**)

16. Anexa 22 - Regulament privind acordarea voucherelor de vacantd art.2 (4)

(4) Valorile nominale pentru voucherele de vacanta sunt multiplu de 10 lei,
Art. Il Celelalte prevederi ale C.C.M. nr. 155/31.05.2022 ramén neschimbate si valabile,

Art. IIL. Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munc al Municipiului Bucuresti.

Reprezentant C.N.A.L.R. S.A Reprezentant Sindicat “Elie Radu”
CRIS BOZBICI FLORIN - B . s=ifatul Drumarilor
“Elie Radu™
\ (
!‘.‘ézb\',.\\.k.‘..-:\
Nt 5
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